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УТВЕРЖДЕН

Учредительным собранием

17 августа 2014 года
УСТАВ

Калининградской региональной 

общественной организации

«Лига будущих журналистов»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Калининградская региональная общественная организация «Лига будущих журналистов», именуемая в дальнейшем Организация, является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации уставных целей.

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Калининградская региональная общественная организация «Лига будущих журналистов».
1.3.Сокращенные наименования на русском языке:
· КРОО «Лига будущих журналистов»;

· «Лига будущих журналистов».
1.4. На основании Закона РФ «Об общественных объединениях» Организация функционирует без государственной регистрации и образования юридического лица.

1.5. Организация осуществляет свою деятельность на территории Калининградской области.
1.6. Организация осуществляет свою деятельность на русском языке.

1.7. Деятельность организации не является политической и носит светский характер.
1.8. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Калининград, ул. Артиллерийская. 55-48. 
1.9. Организация считается созданной с момента утверждения её устава учредительным собранием.
1.10. Организация создается без ограничения срока.

1.11. Организация может быть истцом и ответчиком в судах, от своего имени приобретать и осуществлять права в соответствии с целями деятельности Организации и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

1.12. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке и бланк со своим наименованием.

1.13. Требования устава Организации обязательны для исполнения всеми органами Организации и ее членами.

1.14. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не несут ответственность по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.

1.15. Вмешательство в деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации.

1.16. В интересах достижения своей цели Организация имеет право вступать в другие общественные объединения и некоммерческие организации.

1.17. Организация может вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными организациями.
1.18. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях» и иным законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью Организации является создание условий для творческой самореализации заинтересованных физических лиц, в том числе не достигших 18-летнего возраста, и их развития в области журналистики.

2.2. Для достижения цели Организация:
· сохраняет и развивает традиции движения юных корреспондентов и начинающих журналистов Калининградской области;
· осуществляет культурно-просветительскую деятельность в области журналистики;
· проводит тренинги, лекции, курсы, консультации, семинары, мастер-классы, вебинары по журналистике и редакционно-издательскому делу;
· организует функционирование газеты и интернет-сайта;
· способствует участию начинающих журналистов в городских, региональных, межрегиональных, российских, международных конкурсах, фестивалях и других мероприятиях;
· оказывает помощь начинающим журналистам в издании самодеятельных средств массовой информации и другой печатной продукции.
2.3. Для осуществления уставных целей Организация имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирование;
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.
2.4. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные её уставом;
· ежегодно публиковать на сайте отчеты о своей деятельности и использовании своего имущества.
2.5. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.
2.9. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее документах – общедоступной посредством интернет-сайта.
3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, поддерживающие цель создания организации и участвующие в её деятельности.

3.2. Основанием для рассмотрения вопроса о членстве в Организации является личное заявление на имя руководителя организации.

Принятие в состав Организации новых членов осуществляется на основании решения Совета Организации в течение 1 месяца с момента подачи заявления.

3.3. Члены Организации имеют право:
· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;
· вносить на рассмотрения общего собрания, Совета, Председателя Организации и его заместителя предложения о совершенствовании деятельности Организации;
· получать информацию о деятельности Организации;
· выйти из состава Организации по собственному желанию.
3.4. Члены Организации обязаны:
· соблюдать положения устава Организации, иных нормативных актов Организации;
· выполнять решения руководящих органов Организации;
· принимать участие в деятельности Организации;
· оказывать Организации содействие в ее деятельности;
· своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;
· предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации.
3.5. Основанием для выхода из состава Организации является личное заявление. Член организации считается вышедшим из нее с момента подачи заявления.
3.6. Основанием для исключения из состава Организации является деятельность, несовместимая с уставом Организации либо неучастие в деятельности Организации в течение 6 месяцев.
3.7. Исключение из Организации производится по решению Совета Организации.

4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ, ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание членов Организации.
4.2. Основная функция общего собрания – обеспечение соблюдения Организацией цели, в интересах которых она была создана.

4.3. К исключительной компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:
· внесение изменений в устав Организации;
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
· избрание Председателя Организации, его заместителя, членов Совете и досрочное прекращение его полномочий;
· утверждение годовых отчетов;
· утверждение перспективного плана Организации на год;
· создание филиалов и открытие представительств Организации;
· участие в других организациях;
· реорганизация и ликвидация Организации.
4.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Каждый член Организации обязан присутствовать на общем собрании и принимать участие в его работе.

4.6. Каждому члену Организации при голосовании принадлежит 1 (один) голос.

4.7. Общее собрание членов Организации правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины ее членов.

4.8. Решение общего собрания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

4.9. Решение общего собрания по вопросам исключительной компетенции общего собрания принимается не менее чем тремя четвертями голосов от общего числа присутствующих на собрании членов Организации.
4.10. На общих собраниях ведется протокол.

4.11. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами общих собраний избирается Совет Организации – постоянно действующий руководящий орган Организации.

4.12. Совет Организации избирается общим собранием сроком на 1года из числа членов Организации в количестве, установленном общим собранием.

4.13. Совет Организации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на общем собрании по требованию любого члена организации.

4.14. Совет Организации:
· контролирует и организует работу Организации, 
· осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания и планов Организации;
· готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Организации;
· решает вопросы о размещении информации на сайте Организации,
· осуществляет прием и исключение участников Организации;
· принимает решение о расходовании денежных средств,
· несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями;

· решает другие вопросы, связанные с деятельностью организации, которые не составляют исключительную компетенцию общего собрания.
4.15. Заседания Совета правомочны, если на них присутствует более половины членов Совета, и проводятся не реже 1 раза в месяц.

4.16. На заседаниях Совета ведется протокол.

4.17. Совет находится по месту нахождения Организации.

4.18. Совет регулярно информирует членов Организации о деятельности Организации.

4.19. Работу Организации и Совета возглавляет Председатель Организации, избранный на общем собрании на 1 год. 
4.20. Председатель Организации:
· подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Совета Организации;
· руководит текущей работой Организации;
· издает распоряжения по вопросам деятельности Организации;
· действует от имени Организации без доверенности.
4.21. Для осуществления контроля финансово-хозяйственной деятельности Организации общим собранием из числа членов Организации избирается ревизор сроком на 1 год. 

4.22. Компетенция ревизора Организации включает следующие полномочия:

· проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также в любое другое время по инициативе ревизора, решению общего собрания или по требованию члена Организации;

· истребование у Совета и Председателя Организации документов о финансово-хозяйственной деятельности;

· созыв общего собрания;

· составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности.
4.23. Организация имеет следующие документы:

· устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в устав Организации, решение о создании Организации;

· документы учета финансово-хозяйственной деятельности Организации;

· годовые отчеты;

· протоколы общих собраний, заседаний Совета, ревизионной комиссии, ревизора Организации, распоряжения руководителя организации;

· документы финансового учета;

· заключения ревизора;

· иные документы.
Организация обязана обеспечить членам Организации доступ к указанным выше документам.

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация имеет в собственности денежные средства и средства массовой информации, создаваемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.
5.2. Для финансово-хозяйственной деятельности Организации ее Председатель открывает специальный банковский счёт и банковскую карту, а также кассу для хранения наличных средств. 

5.3. Председатель ведет учет доходов и расходов Организации и предъявляет его вместе с выпиской по счету по первому требованию Совета или ревизора организации. 
5.4. Источниками формирования денежных средств Организации являются:

· добровольные взносы и пожертвования;

· оргвзносы за проводимые Организацией лекции, тренинги, семинары, консультации, мастер-классы и иные мероприятия;

· другие, не запрещенные законом доходы и поступления.

5.6. Доходы от деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для достижения уставных целей.

5.7. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения:

· членам Организации – за участие в общем собрании;

· членам Совета – за участие деятельности Совета,

· Председателю и его заместителю – за деятельность по руководству организацией.

5.8. Средства организации расходуются исключительно на:

· издание средств массовой информации,
· аренду помещений для лекций, тренингов, семинаров, курсов, консультаций и других мероприятий,

· аренду сайтов для проведения вебинаров,

· оплату труда лекторов, тренеров, консультантов,

· повышение квалификации сотрудников Организации в области журналистики и редакционно-издательского дела,

· оплату участия членов организации в региональных, межрегиональных, российских, международных конкурсах, фестивалях и других мероприятиях для начинающих журналистов, в том числе командировочных расходов,
· приобретение технических средств и расходных материалов, необходимых для работы Организации,

· оплату рекламы деятельности Организации,

· оплату других расходов, связанных с уставной целью Организации.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Вопрос о внесении изменений и дополнений в устав Организации выносится на рассмотрение общего собрания по инициативе Совета или любого члена Организации.

6.2. Изменения и дополнения к уставу Организации вступают в силу с момента их принятия общим собранием.
7. ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
 РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Деятельность Организации может быть приостановлена в соответствии со статьей 42 Федерального закона «Об общественных объединениях».

7.2. Организация может быть реорганизована в соответствии со статьей 25 Федерального закона «Об общественных объединениях».

7.3. Организация может быть ликвидирована по решению общего собрания, если за него проголосовало более 2/3 от числа участников собрания или по решению суда в порядке, предусмотренном статьёй 44 Федерального закона «Об общественных организациях».
7.4. В случае ликвидации Организации создается ликвидационная комиссия, которая действует в соответствие с законодательством.
7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Совет и Председатель Организации прекращают свою деятельность.

7.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана.
7.8. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации на цели, в интересах которых она была создана, не представляется возможным, оно обращается в доход государства.


